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DATOS DE LA REUNION
Dependencia:  Subdireccion de Empleo y | Asunto: Reunidn equipo de JCO informe vy
Formacion evidencias
Fecha: Mayo 29 de 2026 Lugar: Presencial Oficinas SDDE Piso 25

Asistentes/Participantes:

Maria del Pilar Diaz (Lider actividades del Programa)
Diana Rueda (Registro)

Azucena Lopez (orientadora)

Ana Maria Jerez (orientadora)

Monica Bernal (intermediadora)

Nini Johana Pérez (intermediadora)

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar oportunamente y de manera organizada las actividades relacionadas con la validacidn y organizacion de las
evidencias correspondientes a las jornadas realizadas durante el mes de mayo, para la elaboracion del informe
mensual.

AGENDA DE LA REUNION

Validacién y cuce de las evidencias de Auto postulacion

Verificacion de asistencia con la base ArcGIS de las jornadas correspondientes al a la Jornada de JCO 13 de mayo
Verificacion de asistencia con la base ArcGIS de las jornadas correspondientes al a la Jornada de JCO 20 de mayo
Verificacion de asistencia con la base ArcGIS de las jornadas correspondientes al a la Jornada de JCO 23 de mayo
Revision y consolidacion de los Pines de orientacion laboral correspondientes a la Jornada de JCO 13 de mayo
Revision y consolidacion de los Pines de orientacion laboral correspondientes a la Jornada de JCO 20 de mayo
Revision y consolidacion de los Pines de orientacion laboral correspondientes a la Jornada de JCO 23 de mayo
Revision y consolidacion de los Pines de orientacion laboral correspondientes a la Jornada de JCO 26 de mayo
Cargue de los pines en la base remitida por Integracién Social, correspondientes a las Jornadas del 13, 20, 23, 26 y las
atenciones virtuales del mes de mayo

10. Recopilacion de evidencias de registro y actualizacién de plataforma SISE Jornada de JCO 13 de mayo

11. Recopilacion de evidencias de registro y actualizacion de plataforma SISE Jornada de JCO 20 de mayo

12. Recopilacion de evidencias de registro y actualizacién de plataforma SISE Jornada de JCO 23 de mayo

13. Recopilacién de evidencias de registro y actualizacion de plataforma SISE Jornada de JCO 13 de mayo

14. Recopilacion de evidencias de registro y actualizacion de plataforma SISE Casos Especiales

15. Se realiza atencion Virtual de LINCY GERALDIN VILLARRAGA SUAREZ CC 1000330873
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DESARROLLO DE LA SESION
Durante la jornada realizamos:

Validacion y cruce de evidencias de auto postulacion: Se realiza la validacion individual de las cédulas registradas en las
evidencias de auto postulacion, verificandolas con la base de datos remitida por Integracion Social. A partir de esta revision, se
organizan y clasifican las demas evidencias correspondientes a las jornadas realizadas los dias 13, 20,23 y 26 de mayo.

Verificacion de asistencia con la base ArcGIS: Realizamos el proceso de verificacion y validacidn de la asistencia en la base con
la base ArcGIS de los participantes de las jornadas Jovenes con Oportunidades, verificando el debido diligenciamiento de la
herramienta por parte de cada uno de los participantes de las jornadas realizadas los dias 13, 20, 23 y 26 de mayo/2026

Revisién y consolidacion de los Pines de orientacion laboral: se realiza la actualizacién de la base de datos unificada verificando
la consistencia, integridad y actualizacién de la informacion, para garantizar su calidad y confiabilidad optimizando la gestién de
los datos, para la trazabilidad de los registros y generar los insumos confiables para la elaboracion de reportes y el cumplimiento
de los objetivos operativos y administrativos del programa.

Se realiza el cargue y registro de la informacion de los pines de orientacién laboral en la base de datos remitida por Integracién
Social, garantizando que todos los jévenes que asistieron a las jornadas cumplieron con el proceso de la elaboracién del perfil
laboral, verificando previamente los datos de cada participante.

Recopilacion de evidencias de registro y actualizacién de plataforma SISE: se toman los pantallazos del registro y la actualizacion
directamente de la plataforma del SISE, de cada uno de los jovenes asistentes a las jornadas realizadas durante los dias 13, 20,
23 y 26 y atenciones virtuales de mayo, garantizando que los datos de los jovenes pertenecientes al programa se encuentren
completos, actualizados.

De acuerdo a la situacion que manifiesta la joven Lincy Geraldine Villarraga, quien es cuidadora de un menor de edad con
discapacidad multiple, se realiza atencion de manera virtual garantizando el cumplimiento de todas las actividades del componente
de intermediacion laboral (orientacién personalizada sobre la actualizacion de su hoja de vida, identificacion de perfiles
ocupacionales y estrategias de postulacién a vacantes disponibles y el diligenciamiento del VRD). Durante la sesion, se revisaron
sus competencias, formacién académica y experiencia laboral, con el fin de fortalecer su perfil y mejorar sus oportunidades de
insercion en el mercado laboral. Asi, mismo, se ofrecié acompafiamiento en el uso de plataformas de empleo y se proporcionaron
recomendaciones para la busqueda activa de oportunidades laborales acordes a su perfil.

Teniendo en cuenta que, para la jornada del dia de hoy, no se recibié el reporte mensual correspondiente a la herramienta VRD,
queda pendiente para la proxima semana la revision y consolidacion de las evidencias asociadas a esta actividad del componente.
Una vez se disponga de la informacion requerida, se procedera a la generacion de los soportes correspondientes.

Incluya el desarrollo de la agenda de la sesion, utilizando el espacio que requiera.
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Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunion (Presentaciones, archivos Excel u otros)
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COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE/CARGO FECHA CUMPLIMIENTO

Una vez se reciba la base consolidada del ArcGIS del | MONICA BERNAL INTERMEDIADORA JCO | 01-06-2026
mes mayo, verificar y sacar el reporte correspondiente a
la jornada del 26 de mayo

Una vez se reciba la data mensual de la herramienta | ANA MARIA JEREZ- ORIENTADORA JCO 01 26-2026
VRD, sacar el reporte correspondiente de las jornadas
realizadas los dias 13, 20, 23 y 26, asi como de los
casos atendidos de manera virtual durante el mes de
mayo.

Envid de los archivos en PDF de la verificacion de | DIANA RUEDA- REGISTRO JCO 01 26-2026
registro/actualizacion en SISE, de las jornadas del 20 y
26 de mayo

En constancia de lo anterior firman:

— >
_ TrskOe ez .
Realizo ¥ _
Nombre: Ana Maria Jerez Jaimes Reviso

Cargo: Orientadora JCO Nombre: Maria del Pilar Diaz Urrea
Dependencia: ADE Cargo: Lider actividades del Programa
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